
（別紙３）

○事業所名 放課後デイサービスひだまり

○保護者評価実施期間 2025年12月20日 ～ 2026年1月20日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 46 （回答者数） 25

○従業者評価実施期間 2025年12月29日 ～ 2026年1月30日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 11 （回答者数） 10

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月13日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

色々な学校の子どもが通っているので学年障がいにとらわれず
、交流している。

あらたに不登校などの子ども対象の「どんぐり」をスタートし
、受け入れの幅が広がった。

終業時間までたっぷり遊べるので本人の意思を尊重しつつ、
集団参加も促していきたい。

2

利用者もスタッフも気持ちが表現できる風通しの良い雰囲気で
ある。

本人の願い、要望が表せるように寄り添っている。毎日の振り
返りやスタッフミーティングで共通理解をはかっている。

意見のすいあげ、発言しやすい機会を保つ。わからない事は
ミーティングで取り上げていく。

3

法人内に、乳幼児期から成人まで切れ目のない事業所があるの
でおひとり、おひとりの成長を感じられる。

長く従事している職員が多い。長く利用してくださっている利
用者が多い。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地域交流、外遊びが少ない。 放課後児童クラブとかかわりがない。 中庭の整備。公園で地域の子どもたちと交流機会はあるので
情報発信を行う。

2

構造。 経年劣化にかかわる壁などの汚れ、湿気対策など。 定期的な清掃。業者によりクリーニングなど対応していく。

3

第三者による外部評価が未実施。 ビデオ紹介や参観日を設けるなど、評議員の方や多くの人に
知ってもらう機会を作る。

事業所における自己評価総括表公表


